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Ministero dell Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Teresa Sarti
Campi Salentina

Allegato B all’Avviso — Scheda di autovalutazione

PNRR, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) — Cod.Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

Progetto “INCONTRO AL SUCCESSO”

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI
“MENTORING E ORIENTAMENTO”, “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”,
“PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” E “ATTIVITA” TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE|
SCOLASTICA” EROGATI IN FAVORE DI STUDENTESSE E STUDENTI A RISCHIO DI ABBANDONO ISCRITTI ALLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO.

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
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Ministero dell Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Teresa Sarti
Campi Salentina

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO ALLEGATA AL CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO

Candidato/a:

O

O

O

O

A) Percorsi di mentoring e orientamento
B) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
C) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (allegare anche la scheda del progetto di cui all’allegato C)

D) Attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI
AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE
E ACCOMPAGNAMENTO EROGATI IN FAVORE DI STUDENTESSE E STUDENTI A RISCHIO DI ABBANDONO ISCRITTI ALLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO.

CRITERI DI SELEZIONE PER ATTIVITA’ ESPERTI IN AMBITO FORMATIVO PER LE FIGURE DI CUI ALLE LETT. A), B) ED ESPERTO PER LETT. C)

Requ

isiti:
Consolidata e documentata esperienza metodologico - didattica nel campo specifico dell’intervento: attivita specifica di esperto in almeno 3 progetti di non
meno di 20 h nella scuola secondaria di 1° grado negli ultimi cinque anni;
Buone competenze informatiche;

Laurea specialistica nelle materie dell’intervento.

A. Titoli di studio (max 5 pt) Indicare il titolo di accesso Punti Riservato alla segreteria

Laurea V.O/Laurea specialistica nelle discipline del modulo

A.1 Laurea con voto paria 110 e 110 e lode: 5 pt
A.2 Laurea con voto tra 106 e 109: 4 pt.

A.3 Laurea con voto tra 100 e 105: 3 pt.

A.4 Laurea con voto fino a 99: 2 pt.

B. Esperienze professionali (max 11pt) Indicare il titolo / esperienze Punti Riservato alla segreteria
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Campi Salentina

Ministero dell Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Teresa Sarti
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- B.1 Esperienza di formatore in progetti e laboratori didattici
nella medesima area tematica del modulo e nel settore
scolastico di pertinenza del progetto negli ultimi tre anni: 1 pt.
per esperienza per corsi di almeno di 25 ore (max 5 pt.);

- B.2 Consolidata esperienza metodologica didattica nel campo
specifico di intervento con alunni in situazione di disagio sociale
e culturale negli ultimi tre anni 1 pt. per esperienza (max 3 pt.);

- B.3 Esperienza di counseling dell’orientamento/mentor in
progetti e laboratori didattici presso le istituzioni scolastiche
del primo grado di istruzione: 1 pt. per esperienza per corsi di
almeno di 20 ore (max 3 pt.).

C. Valutazione tecnica del progetto (max 15 pt)

Indicare il titolo / progetto

Punti

Riservato alla segreteria

- C.1 Coerenza con gli obiettivi del modulo: max 5 pt.
- C.2 Coerenza con la metodologia del modulo: max 5 pt.
- C.3 Esiti e prodotti realizzati: max 5 pt.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

e CRITERI DI SELEZIONE PER | TUTOR E FIGURE INTERNE DEL TEAM PER TUTOR LETT C) E LETT D)

A. Titoli di studio (max 5 pt) Laurea V.O/Laurea specialistica

Indicare il titolo di accesso

Punti

Riservato alla segreteria

- A.1Laurea con voto paria 110 e 110 e lode: 5 pt.
- A.2 Laurea con voto tra 106 e 109: 4 pt.

- A.3 Laurea con voto tra 100 e 105: 3 pt.

- A.4 Laurea con voto fino a 99: 2 pt.

B. Titoli formazione/certificazione (max 8 pt)

Indicare il titolo / certificazione

Punti

Riservato alla segreteria

- B.1 Certificazioni informatiche: 1 pt. (max 1 titolo valutabili);

- B.2. Master/Dottorati: 1 pt. (max 2 titoli valutabili);

- B.3 Corsi di formazione/specializzazione sui seguenti temi:
figure di sistema, organizzazione scolastica, amministrazione
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Ministero dell’ Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Teresa Sarti
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digitale, progettazione, valutazione, miglioramento, bilancio
sociale, orientamento, counseling/mentor: 1 pt (max 5 titoli
valutabili).

C. Esperienze professionali (max 13 pt)

Indicare il titolo / esperienza

Punti

Riservato alla segreteria

C.1 Esperienza di tutoraggio e/o progettista in percorsi PON e
PNSD 1 pt. per esperienza (max 5 pt.);

C.2. Esperienza di attivita di coordinamento in ambito
scolastico (collaboratore DS, FS, coordinatore di plesso, di
classe, dipartimento, referente di progetti interni e/o
laboratori, animatore digitale, team digitale — 1 pt. per ogni
esperienza (max 5 pt.);

C.3 Esperienza di formatore/counseling/mentor in progetti e
laboratori didattici, presso le istituzioni scolastiche del primo
grado di istruzione:1 pt. per esperienza per corsi di almeno di
20 ore 1 pt. per esperienza (max 3 pt.).

A parita di punteggio, prevale il candidato piu giovane.

Luogo e data ,

Firma

FUTURA FeRUmADA bi bomani

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

llinistero deld Sitwasione l’

o dol OMerite

Italiadomani

FIANG NAZGNALE DY IPRESA £ RESILIENZA




